Direzione Risorse Umane e Organizzazione

ACCORDO SINDACALE

“Gestione incontri di contrattazione integrativa”

Le parti

Visto il D.Igs 165/01 ed in particolare I'art. 4Pfocedimento di contrattazione collettiva”;

Visto il CCNQ dd 29 luglio 1998 e successive ingegoni, ed in particolare i commi 3 e 7
dell'art. 10 relativi all’'utilizzo dei permessi glacali e alla disciplina delle riunioni con le quial
pubbliche amministrazioni assicurano i vari liveliirelazioni sindacali;

Visto il “Regolamento Lavoro Straordinario e norutieutilizzo flessibilita”, firmato in data 7
febbraio 2008, e successive integrazioni;

Considerata I'opportunita di prevedere una modaliteecupero che consenta ai rappresentanti
sindacali di presenziare alle riunioni, garanterdotestualmente flessibilita di recupero delle ore
mancanti rispetto alla fascia oraria obbligatondividuale, qualora la riunione avvenga, in tuttmo
parte, durante I'orario di lavoro;

Considerate le osservazioni emerse negli incontrodtrattazione integrativa dd 11 marzo e 29
aprile 2009 tra le delegazioni trattanti di P&tdblica e di Parte Sindacale, in merito alle mitaldi
recupero delle ore di presenza dei rappreseniadaaali in contrattazione integrativa;

CONVENGONO

- Qualora le riunioni di contrattazione integrativev@ngano, in tutto o in parte, durante le fasce
obbligatorie dell'orario di lavoro, i rappresentasindacali, accreditati a partecipare alle riumion
di contrattazione integrativa presso I'UniversitaTdento, possono usufruire delle modalita di
recupero previste dall’art. 13 del vigente “Regadamo Lavoro Straordinario e norme di utilizzo
flessibilita”, per compensare le ore mancanti tispalla prestazione lavorativa prevista dalla
propria articolazione oraria;

- L’Amministrazione disporra la creazione di un apfmsodice nel sistema “Sirium-Presenze”,
che i rappresentanti potranno utilizzare ai finprsoindicati, per recuperare le ore mancanti,
entro la fine dell’'anno;

- Resta valida la possibilita di fruire dei permessdacali retribuiti (0 non) per giustificare lesor
mancanti, anche eventualmente conguagliando afine il debito orario rimanente creatosi per
la partecipazione agli incontri di contrattaziontegrativa.
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La Delegazione di Parte Pubblica La Delegazione di Parte Sindacale
sottoscritto

00.SS:

FLC-CGIL

Sottoscritto

CISL Universita
Sottoscritto

UIL.PA
Sottoscritto

SNALS
Sottoscritto

CSA-Cisal Universita

Sottoscritto

R.S.U.
Sottoscritto
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